
แผนการสอน 
 
เรื% อง:   Adrenal diseases (วพม อย ๔๐๒) 
รูปแบบการสอน  บรรยาย 
วัน เวลา:   
จํานวนชั% วโมง  ปฏิบัติ ๒ ชั% วโมง   
สถานที% :   ห้องบรรยายอายุศาสตร์ ๑ ชัUน ๑๖ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
ผู้เรียน:    นพท./นศพ.ชัUนปีที%  ๔ 
อาจารย์ผู้สอน:   ๑. พล.ต. สมชาย พัฒนอางกุล 
    
วัตถุประสงค์:   เมื% อสิUนสุดการเรียนการสอน นพท./นศพ. ชัUนปีที%  ๔ สามารถ 

๑. อธิบายสาเหตุของ Adrenal diseasesได้ 
๒. อธิบายความสําคัญและภาวะแทรกซ้อนจากโรค Cushing’s syndrome, 

Addison’s disease และ Adrenal diseases ได้ 
๓. ให้การวินิจฉัยโรค Cushing’s syndrome, Addison’s diseases, Adrenal 

diseases และวินิจฉัยแยกโรคได้ 
๔. เลือกการส่งตรวจเพิ% มเติมทางห้องปฏิบัติการที% เหมาะสมได้ 
๕. บอกแนวทางการดูแลรักษาผู้ป่วยโรค Cushing’s syndrome, Addison’s 

diseases และ Adrenal diseases อื% นๆได้ 
 
แนวทางการพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 ใหร้ะบุตาม curriculum mapping ของรายวชิาที4ระบุไวใ้นหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต (มคอ.๒) 

 โดยใส่เครื4องหมาย   “•”   สาํหรับหวัขอ้ รับผดิชอบหลกั 

    “�”  สาํหรับหวัขอ้รับผดิชอบรอง 

 และใส่เครื4องหมาย   “P”    สาํหรับ วธีิการสอนและวธีิการประเมนิผลที4เลือกใช ้

 

๑. คุณธรรม จริยธรรม: คุณธรรม จริยธรรม ที4ตอ้งพฒันา 

 ๑.๑.แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมต่อวชิาชีพแพทย ์

 ๑.๒.มีความซื4อสตัยสุ์จริตต่อตนเอง  และวชิาชีพเป็นที4ไวว้างใจของผูป่้วยและสงัคม 

 ๑.๓. แสดงออกถึงบุคลิกภาพของแพทยอ์นัเป็นที4น่าเชื4อถือ มีความอดทน อดกลัXน และความมั4นคง

ทางอารมณ์ 

• ๑.๔. มีความตรงต่อเวลา มีวนิยั  มีความรับผดิชอบต่อผูป่้วย และงานที4ไดรั้บมอบหมาย 

 ๑.๕. มีความตระหนกัในการดูแลผูป่้วยแบบองคร์วม โดยคาํนึงถึงปัจจยัหลายๆดา้น ทัXงดา้นกาย จิต 

ครอบครัว สงัคม และสิ4งแวดลอ้ม โดยไม่แบ่งแยกในบริบทของเชืXอชาติ ศาสนา วฒันธรรม 

เพศ อาย ุและเศรษฐฐานะ 



 ๑.๖. เคารพในสิทธิของผูป่้วย โดยการใหค้วามจริง รักษาความลบั และคาํนึงประโยชน ์ และความ

ปลอดภยัของผูป่้วยเป็นสาํคญั 

 ๑.๗. มีความเขา้ใจและสามารถใหก้ารบริบาลสุขภาพโดยมุ่งเนน้คนเป็นศูนยก์ลาง 

 ๑.๘. มีจิตอาสา พร้อมจะเสียสละช่วยเหลือผูอื้4น โดยคาํนึงถึงประโยชนส่์วนรวม 

 ๑.๙. อื4นๆ ระบุ............ 

วธีิการสอน 

   ๑.  บรรยาย 

P   ๒.  มอบหมายงานบุคคล (ตอบคาํถาม แบบทดสอบ) 

   ๓.  มอบหมายงานกลุ่ม (คน้ควา้ขอ้มูล รายงานโครงงาน) 

   ๔.  นาํเสนอขอ้มูล 

   ๕.  สาธิต / ดูงาน 

   ๖.  ฝึกการแสดงออกซึ4งพฤติกรรม 

   ๗.  การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) 

   ๘. การเรียนรู้โดยการกาํกบัตนเอง (self-directed learning) 

   ๙. การฝึกปฏิบติัทางหอ้งปฏิบติัการ (laboratory study) 

   ๑๐.การฝึกทาํโครงการ/วจิยั (project) 

   ๑๑.การฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จาํลอง (simulated situation) 

   ๑๒.การฝึกปฏิบติักบัผูป่้วย (clinical practice) 

   ๑๓.การสอนขา้งเตียง (bedside teaching) 

   ๑๔.การฝึกประสบการณ์ในชุมชน (community experience) 

   ๑๕.ผูส้อนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง (role model) 

   ๑๖.กิจกรรมสงัเคราะห์ความรู้ (knowledge synthesizing activity) 

   ๑๗.การเรียนแบบทีม (team-based learning) 

   ๑๘. หอ้งเรียนกลบัดา้น (flipped classroom) 

วธีิการประเมนิ 

P ๑.  บนัทึกเขา้เรียนและการมีส่วนร่วม 

 ๒.  ขอ้สอบปรนยั 

 ๓.  ขอ้สอบอตันยั/อตันยัดดัแปลง 

 ๔.  การสอบปฏิบติั 

 ๕.  การสอบปฏิบติัทางคลินิกรายสัXน 

 ๖.  การสอบปฏิบติัทางคลินิกรายยาว 

 ๗.  การสอบปฏิบติัหลายสถานีทางคลินิก (OSCE) 

 ๘. การสอบปากเปล่า 



 ๙. การใชส้มุดบนัทึกเหตุการณ์ (logbook) 

 ๑๐.การประเมินตนเอง 

 ๑๑. การประเมินโดยเพื4อนร่วมชัXนเรียนหรือกลุ่มงาน 

 ๑๒.การประเมินผลงานรายบุคคล (เอกสาร รายงาน) 

 ๑๓.การประเมินผลงานกลุ่ม (เอกสาร รายงาน) 

P ๑๔.การสงัเกตพฤติกรรมและประเมินการปฏิบติังาน(ประเมิน 360 องศา) 

 ๑๕.การสงัเกตการทาํงานกลุ่ม 

 ๑๖.การสงัเกตในสถานการณ์จริง (จากผูร่้วมงาน) 

     ๑๗.แฟ้มสะสมงาน (portfolio) 

 ๑๘. ประเมินความกา้วหนา้ในการเรียน (Formative evaluation) 

๒. ความรู้ : ความรู้ที4ตอ้งพฒันา 
 

� 
 

๒.๑วทิยาศาสตร์การแพทยร์ะดบัพืXนฐาน 

(ตามเกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรม แพทยสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ ภาคผนวก ก ) 

- ขอ้ B ๑๑.๑.๒.๔ adrenal cortex, adrenal medulla 

- ขอ้ B ๑๑.๑.๓.๒ steroid hormones, including vitamin D 

- ขอ้ B ๑๑.๑.๓.๔ catecholamine hormones 

- ขอ้ B ๑๑.๑.๓.๕ renin-angiotensin system 

• ๒.๒วชิาชีพและทกัษะทางคลินิก      

(ตามเกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรมแพทยสภา  พ.ศ. ๒๕๕๕ ภาคผนวก ข) 

- ขอ้ ๒.๓.๔.๒ (๒) Cushing’s syndrome (๓) other hormonal disorders (e.g. Addison’s disease) 

 ๒.๓การสร้างเสริมสุขภาพและระบบบริบาลสุขภาพ 

(ตามเกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรมแพทยสภา  พ.ศ. ๒๕๕๕ ภาคผนวก ค)  

 ๒.๔เวชจริยศาสตร์  

(ตามเกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรมแพทยสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ ภาคผนวก ง) 

 ๒.๕กฎหมายที4เกี4ยวขอ้งกบัการประกอบวชิาชีพเวชกรรม(ร่าง) 

      (ตามเกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรมแพทยสภา  พ.ศ. ๒๕๕๕ ภาคผนวก จ) 

 ๒.๖การใชย้า ผลิตภณัฑ ์และเทคโนโลยดีา้นสุขภาพอยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงความคุม้ค่าใน

เศรษฐศาสตร์คลินิก 

 ๒.๗หลกัการดา้นวทิยาการระบาดเชิงคลินิก ชีวสถิติ เวชสารสนเทศ และเวชศาสตร์เชิงประจกัษ ์

 ๒.๘หลกัการดา้นสงัคมศาสตร์ มานุษยวทิยา จิตวทิยาและพฤติกรรมศาสตร์ ที4จาํเป็นสาํหรับสร้าง

เสริม 

เจตคติ และสร้างความเขา้ใจต่อเพื4อนมนุษย ์และสงัคม 

 ๒.๙   หลกัการดา้นบริหารงานขัXนพืXนฐานทางสาธารณสุข และการแพทยท์หาร 



 ๒.๑๐หลกัการ พืXนฐานดา้นระบบคุณภาพ และความปลอดภยัของผูป่้วย 

 ๒.๑๑ อื4นๆ ระบุ............ 

วธีิการสอน 

P ๑.  บรรยาย 

 ๒.  มอบหมายงานบุคคล (ตอบคาํถาม แบบทดสอบ) 

 ๓.  มอบหมายงานกลุ่ม (คน้ควา้ขอ้มูล รายงานโครงงาน) 

 ๔.  นาํเสนอขอ้มูล 

   ๕.  สาธิต / ดูงาน 

   ๖.  ฝึกการแสดงออกซึ4งพฤติกรรม 

 ๗.  การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) 

   ๘. การเรียนรู้โดยการกาํกบัตนเอง (self-directed learning) 

   ๙. การฝึกปฏิบติัทางหอ้งปฏิบติัการ (laboratory study) 

   ๑๐.การฝึกทาํโครงการ/วจิยั (project) 

   ๑๑.การฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จาํลอง (simulated situation) 

   ๑๒.การฝึกปฏิบติักบัผูป่้วย (clinical practice) 

   ๑๓.การสอนขา้งเตียง (bedside teaching) 

   ๑๔.การฝึกประสบการณ์ในชุมชน (community experience) 

   ๑๕.ผูส้อนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง (role model) 

   ๑๖.กิจกรรมสงัเคราะห์ความรู้ (knowledge synthesizing activity) 

   ๑๗.การเรียนแบบทีม (team-based learning) 

   ๑๘. หอ้งเรียนกลบัดา้น (flipped classroom) 

วธีิการประเมนิ 

 ๑.  บนัทึกเขา้เรียนและการมีส่วนร่วม 

P ๒.  ขอ้สอบปรนยั 

 ๓.  ขอ้สอบอตันยั/อตันยัดดัแปลง 

 ๔.  การสอบปฏิบติั 

   ๕.  การสอบปฏิบติัทางคลินิกรายสัXน 

   ๖.  การสอบปฏิบติัทางคลินิกรายยาว 

 ๗.  การสอบปฏิบติัหลายสถานีทางคลินิก (OSCE) 

   ๘. การสอบปากเปล่า 

   ๙. การใชส้มุดบนัทึกเหตุการณ์ (logbook) 

  ๑๐.การประเมินตนเอง 

  ๑๑. การประเมินโดยเพื4อนร่วมชัXนเรียนหรือกลุ่มงาน 



  ๑๒.การประเมินผลงานรายบุคคล (เอกสาร รายงาน) 

  ๑๓.การประเมินผลงานกลุ่ม (เอกสาร รายงาน)  และการนาํเสนอ 

  ๑๔.การสงัเกตพฤติกรรมและประเมินการปฏิบติังาน(ประเมิน ๓๖๐ องศา) 

  ๑๕.การสงัเกตการทาํงานกลุ่ม 

  ๑๖.การสงัเกตในสถานการณ์จริง (จากผูร่้วมงาน) 

 ๑๗.แฟ้มสะสมงาน (portfolio) 

P ๑๘. ประเมินความกา้วหนา้ในการเรียน (formative evaluation) 

๓. ทกัษะทางปัญญา   : ทกัษะทางปัญญาที4ตอ้งพฒันา  

 ๓.๑ตระหนกัรู้และเขา้ใจในศกัยภาพและขอ้ควรพฒันาของตน สามารถกาํหนดความตอ้งการใน

การเรียนรู้และพฒันาของตนเอง ไดอ้ยา่งครอบคลุม 
 

 
๓.๒สามารถวางแผนและแสวงหาวธีิการสร้างและพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติ และพฤติกรรมที4

เหมาะสม 

• ๓.๓คิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ โดยใชอ้งคค์วามรู้ทางวชิาชีพและดา้นอื4น ๆ ที4เกี4ยวขอ้ง 

• ๓.๔สามารถนาํขอ้มูลและหลกัฐานทัXงดา้นวทิยาศาสตร์การแพทยพ์ืXนฐานและทางคลินิก ไปใชใ้น

การอา้งอิงและแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีวจิารณญาณ 

 ๓.๕สามารถแสวงหาและแลกเปลี4ยนความรู้ ฝึกทกัษะทางการแพทยแ์ละเวชศาสตร์ทหาร รวมทัXง

พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื4องและสมํ4าเสมอ 

 ๓.๖เลือกใชว้ธีิการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัสถานการณ์และความ

ตอ้งการของกองทพั และบริบททางสุขภาพที4เปลี4ยนไป 

• ๓.๗เลือกใชว้ธีิการตรวจโดยเครื4องมือพืXนฐาน เครื4องมือพิเศษ และการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ 

โดยคาํนึงถึงความคุม้ค่าและเหมาะสม 

 ๓.๘เขา้ใจบทบาท คุณประโยชน ์และแนวทางการบูรณาการการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์

ทางเลือกเขา้กบัระบบสุขภาพของประเทศ เพื4อเลือกใชแ้นวทาง หรือส่งต่อผูป่้วยไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

 ๓.๙ เขา้ใจความสาํคญัของการพฒันาคุณภาพงาน ทัXงสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งสมํ4าเสมอและต่อเนื4อง  

สามารถสร้างองคค์วามรู้จากการปฏิบติังานประจาํวนั และเขา้ใจในระบบบริหารจดัการ

ความรู้ 

 ๓.๑๐สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ดา้นสุนทรียศาสตร์ ชีวติและความตาย วฒันธรรม สงัคม กฎหมาย  

เศรษฐศาสตร์ และสิ4งแวดลอ้มของชุมชน เพื4อเชื4อมโยงกบัการบริบาลสุขภาพอยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 ๓.๑๑ อื4นๆ ระบุ............ 

วธีิการสอน 

P ๑.  บรรยาย 



 ๒.  มอบหมายงานบุคคล (ตอบคาํถาม แบบทดสอบ) 

 ๓.  มอบหมายงานกลุ่ม (คน้ควา้ขอ้มูล รายงานโครงงาน) 

 ๔.  นาํเสนอขอ้มูล 

   ๕.  สาธิต  

   ๖.  ฝึกการแสดงออกซึ4งพฤติกรรม 

 ๗.  การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) 

   ๘. การเรียนรู้โดยการกาํกบัตนเอง (self-directed learning) 

   ๙. การฝึกปฏิบติัทางหอ้งปฏิบติัการ (laboratory study) 

   ๑๐.การฝึกทาํโครงการ/วจิยั (project) 

   ๑๑.การฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จาํลอง (simulated situation) 

   ๑๒.การฝึกปฏิบติักบัผูป่้วย (clinical practice) 

   ๑๓.การสอนขา้งเตียง (bedside teaching) 

   ๑๔.การฝึกประสบการณ์ในชุมชน (community experience) 

   ๑๕.ผูส้อนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง (role model) 

   ๑๖.กิจกรรมสงัเคราะห์ความรู้ (knowledge synthesizing activity) 

   ๑๗.การเรียนแบบทีม (team-based learning) 

   ๑๘. หอ้งเรียนกลบัดา้น (flipped classroom) 

วธีิการประเมนิ 

 ๑.  บนัทึกเขา้เรียนและการมีส่วนร่วม 

P ๒.  ขอ้สอบปรนยั 

 ๓.  ขอ้สอบอตันยั/อตันยัดดัแปลง 

 ๔.  การสอบปฏิบติั 

   ๕.  การสอบปฏิบติัทางคลินิกรายสัXน 

   ๖.  การสอบปฏิบติัทางคลินิกรายยาว 

 ๗.  การสอบปฏิบติัหลายสถานีทางคลินิก (OSCE) 

   ๘. การสอบปากเปล่า 

   ๙. การใชส้มุดบนัทึกเหตุการณ์ (logbook) 

  ๑๐.การประเมินตนเอง 

  ๑๑. การประเมินโดยเพื4อนร่วมชัXนเรียนหรือกลุ่มงาน 

  ๑๒.การประเมินผลงานรายบุคคล (เอกสาร รายงาน) 

  ๑๓.การประเมินผลงานกลุ่ม (เอกสาร รายงาน)  และการนาํเสนอ 

  ๑๔.การสงัเกตพฤติกรรมและประเมินการปฏิบติังาน(ประเมิน ๓๖๐องศา) 

  ๑๕.การสงัเกตการทาํงานกลุ่ม 



  ๑๖.การสงัเกตในสถานการณ์จริง (จากผูร่้วมงาน) 

  ๑๗.แฟ้มสะสมงาน (portfolio) 

๔. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ:ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบที4

ตอ้งพฒันา 

• ๔.๑สามารถปรับตวัเชิงวชิาชีพแพทย ์และมีปฏิสมัพนัธ์อยา่งสร้างสรรคก์บัผูอื้4น 

 ๔.๒สามารถทาํงานเป็นทีมในบทบาทผูน้าํและสมาชิกในทีมดูแลรักษา ทีมสุขภาพ และทีมใน

ชุมชน  ของระบบบริการสาธารณสุข  หรือค่ายทหาร ในบริบทหรือสถานการณ์ที4แตกต่างกนั 

• ๔.๓มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที4 ต่อสงัคม และรับผดิชอบในการพฒันาวชิาชีพแพทย ์องคก์ร และ 

สงัคม 

 ๔.๔สามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกาํลงัพล/ประชาชน/ชุมชนใหมี้บทบาทในการดูแลสร้าง

เสริมสุขภาพและตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน/ค่ายทหารอยา่งเหมาะสม 

 ๔.๕ อื4นๆ ระบุ............ 

วธีิการสอน 

P ๑.  บรรยาย 

 ๒.  มอบหมายงานบุคคล (ตอบคาํถาม แบบทดสอบ) 

 ๓.  มอบหมายงานกลุ่ม (คน้ควา้ขอ้มูล รายงานโครงงาน) 

 ๔.  นาํเสนอขอ้มูล 

   ๕.  สาธิต / ดูงาน 

   ๖.  ฝึกการแสดงออกซึ4งพฤติกรรม 

 ๗.  การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) 

   ๘. การเรียนรู้โดยการกาํกบัตนเอง (self-directed learning) 

   ๙. การฝึกปฏิบติัทางหอ้งปฏิบติัการ (laboratory study) 

   ๑๐.การฝึกทาํโครงการ/วจิยั (project) 

   ๑๑.การฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จาํลอง (simulated situation) 

   ๑๒.การฝึกปฏิบติักบัผูป่้วย (clinical practice) 

   ๑๓.การสอนขา้งเตียง (bedside teaching) 

   ๑๔.การฝึกประสบการณ์ในชุมชน (community experience) 

   ๑๕.ผูส้อนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง (role model) 

   ๑๖.กิจกรรมสงัเคราะห์ความรู้ (knowledge synthesizing activity) 

   ๑๗.การเรียนแบบทีม (team-based learning) 

   ๑๘. หอ้งเรียนกลบัดา้น (flipped classroom) 

วธีิการประเมนิ 

P ๑.  บนัทึกเขา้เรียนและการมีส่วนร่วม 



 ๒.  ขอ้สอบปรนยั 

 ๓.  ขอ้สอบอตันยั/อตันยัดดัแปลง 

 ๔.  การสอบปฏิบติั 

   ๕.  การสอบปฏิบติัทางคลินิกรายสัXน 

   ๖.  การสอบปฏิบติัทางคลินิกรายยาว 

 ๗.  การสอบปฏิบติัหลายสถานีทางคลินิก (OSCE) 

   ๘. การสอบปากเปล่า 

   ๙. การใชส้มุดบนัทึกเหตุการณ์ (logbook) 

  ๑๐.การประเมินตนเอง 

  ๑๑. การประเมินโดยเพื4อนร่วมชัXนเรียนหรือกลุ่มงาน 

  ๑๒.การประเมินผลงานรายบุคคล (เอกสาร รายงาน) 

  ๑๓.การประเมินผลงานกลุ่ม (เอกสาร รายงาน) 

  ๑๔.การสงัเกตพฤติกรรมและประเมินการปฏิบติังาน(ประเมิน ๓๖๐ องศา) 

  ๑๕.การสงัเกตการทาํงานกลุ่ม 

  ๑๖.การสงัเกตในสถานการณ์จริง (จากผูร่้วมงาน) 

  ๑๗.แฟ้มสะสมงาน (portfolio) 

๕. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสืPอสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ :ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื4อสาร 

และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ที4ตอ้งพฒันา 
�  ๕.๑.  สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัตรรกะ คณิตศาสตร์ และสถิติทางการแพทยไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 

• ๕.๒ สามารถสื4อสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทัXงการพดู การฟัง การอ่าน การเขียน การนาํเสนอ         

และอวจันภาษาหรือภาษาท่าทาง (non-verbal communication) รวมทัXงสามารถอ่านตาํรา 

และวารสารภาษาองักฤษไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

 ๕.๓สามารถขอความยินยอมในการรักษาพยาบาลจากผูป่้วย รวมทัXงสร้างความมั4นใจเรื4 องการ

รักษาความลบัของผูป่้วย 

 ๕ .๔มีทักษะการสื4 อสารในสถานการณ์เฉพาะ  ได้แก่  การแจ้งข่าวร้าย  การจัดการเมื4อเกิด

ขอ้ผดิพลาดโนม้นา้ว ไกล่เกลี4ย และเจรจาต่อรอง 

 ๕.๕  มีทกัษะในการรับฟังปัญหา เขา้ใจถึงความรู้สึกและความวติกกงัวลของผูป่้วยและญาติ อีกทัXง 

สามารถตอบคาํถาม อธิบาย ใหค้าํปรึกษา และคาํแนะนาํ โดยเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมอยา่ง

เหมาะสม 

• ๕.๖ สามารถคน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ รวมทัXงมีวิจารณญาณ

ในการประเมินขอ้มูล ดว้ยหลกัการของวิทยาการระบาดคลินิก เวชศาสตร์เชิงประจกัษแ์ละ

เวชศาสตร์ทหาร 



� ๕.๗  มีทกัษะในการรับขอ้มูลอยา่งมีวิจารณญาณ และแปลงขอ้มูลให้เป็นสารสนเทศที4มีคุณภาพ 

รวมทัXง สามารถอ่าน วเิคราะห์ และถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารแก่ผูอื้4นไดอ้ยา่งเขา้ใจ 
� ๕.๘  สามารถเลือกและใชรู้ปแบบการนาํเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื4อสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 ๕.๙  สามารถบนัทึกเอกสารทางการแพทยอ์ยา่งเป็นระบบ ถูกตอ้ง และต่อเนื4อง โดยอาศยัแนวทาง

มาตรฐานสากล 
� ๕.๑๐สามารถถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ แก่ผูเ้กี4ยวขอ้งไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

 ๕.๑๑.อื4นๆ ระบุ............ 

วธีิการสอน 

P ๑.  บรรยาย 

 ๒.  มอบหมายงานบุคคล (ตอบคาํถาม แบบทดสอบ) 

 ๓.  มอบหมายงานกลุ่ม (คน้ควา้ขอ้มูล รายงานโครงงาน) 

 ๔.  นาํเสนอขอ้มูล 

   ๕.  สาธิต / ดูงาน 

P   ๖.  ฝึกการแสดงออกซึ4งพฤติกรรม 

 ๗.  การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) 

   ๘. การเรียนรู้โดยการกาํกบัตนเอง (self-directed learning) 

   ๙. การฝึกปฏิบติัทางหอ้งปฏิบติัการ (laboratory study) 

   ๑๐.การฝึกทาํโครงการ/วจิยั (project) 

   ๑๑.การฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จาํลอง (simulated situation) 

   ๑๒.การฝึกปฏิบติักบัผูป่้วย (clinical practice) 

   ๑๓.การสอนขา้งเตียง (bedside teaching) 

   ๑๔.การฝึกประสบการณ์ในชุมชน (community experience) 

   ๑๕.ผูส้อนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง (role model) 

   ๑๖.กิจกรรมสงัเคราะห์ความรู้ (knowledge synthesizing activity) 

   ๑๗.การเรียนแบบทีม (team-based learning) 

   ๑๘. หอ้งเรียนกลบัดา้น (flipped classroom) 

วธีิการประเมนิ 

P ๑.  บนัทึกเขา้เรียนและการมีส่วนร่วม 

 ๒.  ขอ้สอบปรนยั 

 ๓.  ขอ้สอบอตันยั/อตันยัดดัแปลง 

 ๔.  การสอบปฏิบติั 

   ๕.  การสอบปฏิบติัทางคลินิกรายสัXน 



   ๖.  การสอบปฏิบติัทางคลินิกรายยาว 

 ๗.  การสอบปฏิบติัหลายสถานีทางคลินิก (OSCE) 

   ๘. การสอบปากเปล่า 

   ๙. การใชส้มุดบนัทึกเหตุการณ์ (logbook) 

  ๑๐.การประเมินตนเอง 

  ๑๑. การประเมินโดยเพื4อนร่วมชัXนเรียนหรือกลุ่มงาน 

  ๑๒.การประเมินผลงานรายบุคคล (เอกสาร รายงาน) 

  ๑๓.การประเมินผลงานกลุ่ม (เอกสาร รายงาน)  และการนาํเสนอ 

  ๑๔.การสงัเกตพฤติกรรมและประเมินการปฏิบติังาน(ประเมิน ๓๖๐องศา) 

  ๑๕.การสงัเกตการทาํงานกลุ่ม 

  ๑๖.การสงัเกตในสถานการณ์จริง (จากผูร่้วมงาน) 

  ๑๗.แฟ้มสะสมงาน (portfolio) 

๖. ทกัษะพสัิย :ทกัษะพิสยั ที4ตอ้งพฒันา 

 ๖.๑มีความสามารถในการสงัเกตอากปักริยา ท่าทีของผูป่้วยและ ญาติ  รวมทัXงสามารถตอบสนองได้

อยา่งเหมาะสม 

 ๖.๒มีความสามารถในการซกัประวติัและตรวจร่างกายผูป่้วยไดอ้ยา่งครอบคลุมและเหมาะสม และ

สามารถประมวลขอ้มูลเพื4อใชใ้นการวนิิจฉยัรักษาผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

 

๖.๓ มีความสามารถในการตรวจและแปลผลโดยเครื4องมือพืXนฐาน และเลือกใชก้ารตรวจทาง

หอ้งปฏิบติัการที4จาํเป็นได ้โดยคาํนึงถึงความคุม้ค่า และ เหมาะสมมีความสามารถในการตรวจ

และแปลผลโดยเครื4องมือพืXนฐาน และการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการที4จาํเป็นได ้โดยคาํนึงถึง

ความคุม้ค่าและเหมาะสม 

 ๖.๔มีวจิารณญาณในการตดัสินใจ ตรวจวนิิจฉยั และ บาํบดัรักษาผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม

ทนัท่วงที4 โดยใหก้ารบริการสุขภาพผูป่้วยแบบองคร์วม (Holistic Approach)โดยอาศยัเวช

ศาสตร์เชิงประจกัษ ์(Evidencebase medicine) 

 ๖.๕มีทกัษะในการใหก้ารดูแลรักษา และทาํหตัถการที4จาํเป็น (ตามเกณฑ ์มาตรฐานผูป้ระกอบ

วชิาชีพเวชกรรมแพทยสภา พ.ศ. ๒๕๕๕) 

 ๖.๖. อื4นๆ ระบุ............ 

วธีิการสอน 

 ๑.  บรรยาย 

 ๒.  มอบหมายงานบุคคล (ตอบคาํถาม แบบทดสอบ) 

 ๓.  มอบหมายงานกลุ่ม (คน้ควา้ขอ้มูล รายงานโครงงาน) 

 ๔.  นาํเสนอขอ้มูล 

   ๕.  สาธิต / ดูงาน 



   ๖.  ฝึกการแสดงออกซึ4งพฤติกรรม 

 ๗.  การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) 

   ๘. การเรียนรู้โดยการกาํกบัตนเอง (self-directed learning) 

   ๙. การฝึกปฏิบติัทางหอ้งปฏิบติัการ (laboratory study) 

   ๑๐.การฝึกทาํโครงการ/วจิยั (project) 

   ๑๑.การฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จาํลอง (simulated situation) 

   ๑๒.การฝึกปฏิบติักบัผูป่้วย (clinical practice) 

   ๑๓.การสอนขา้งเตียง (bedside teaching) 

   ๑๔.การฝึกประสบการณ์ในชุมชน (community experience) 

   ๑๕.ผูส้อนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง (role model) 

   ๑๖.กิจกรรมสงัเคราะห์ความรู้ (knowledge synthesizing activity) 

   ๑๗.การเรียนแบบทีม (team-based learning) 

   ๑๘. หอ้งเรียนกลบัดา้น (flipped classroom) 

วธีิการประเมนิ  

 ๑.  บนัทึกเขา้เรียนและการมีส่วนร่วม 

 ๒.  ขอ้สอบปรนยั 

 ๓.  ขอ้สอบอตันยั/อตันยัดดัแปลง 

 ๔.  การสอบปฏิบติั 

   ๕.  การสอบปฏิบติัทางคลินิกรายสัXน 

   ๖.  การสอบปฏิบติัทางคลินิกรายยาว 

 ๗.  การสอบปฏิบติัหลายสถานีทางคลินิก (OSCE) 

   ๘. การสอบปากเปล่า 

   ๙. การใชส้มุดบนัทึกเหตุการณ์ (logbook) 

  ๑๐.การประเมินตนเอง 

  ๑๑. การประเมินโดยเพื4อนร่วมชัXนเรียนหรือกลุ่มงาน 

  ๑๒.การประเมินผลงานรายบุคคล (เอกสาร รายงาน) 

  ๑๓.การประเมินผลงานกลุ่ม (เอกสาร รายงาน) 

  ๑๔.การสงัเกตพฤติกรรมและประเมินการปฏิบติังาน(ประเมิน ๓๖๐องศา) 

  ๑๕.การสงัเกตการทาํงานกลุ่ม 

  ๑๖.การสงัเกตในสถานการณ์จริง (จากผูร่้วมงาน) 

  ๑๗.แฟ้มสะสมงาน (portfolio) 

 ๑๘.ประเมินความกา้วหนา้ในการเรียน (Formative evaluation) 

๗. ทกัษะด้านการทหาร และความมัPนคงของประเทศ : ทกัษะดา้นการทหาร และความมั4นคงของประเทศที4ตอ้งพฒันา 



 ๗.๑แสดงออกถึงความจงรักภกัดีต่อสถาบนั ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และยดึมั4นในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

 ๗.๒มีคุณลกัษณะผูน้าํทางทหารที4ดี มีวนิยั กลา้หาญ ปฏิบติัตามแบบธรรมเนียมทหาร มีความสามคัคี

ในหมู่คณะ 

 ๗.๓มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพทหาร เขา้ใจบทบาทและหนา้ที4ของการรักษาความมั4นคงและ

การป้องกนัประเทศ 

 ๗.๔ความรู้ความสามารถในด้านเวชศาสตร์ทหาร และสามารถให้การบริการทางการแพทย์

สนบัสนุนการปฏิบติังานทางทหาร 

 ๗.๕. อื4นๆ ระบุ............ 

วธีิการสอน 

 ๑.  บรรยาย 

 ๒.  มอบหมายงานบุคคล (ตอบคาํถาม แบบทดสอบ) 

 ๓.  มอบหมายงานกลุ่ม (คน้ควา้ขอ้มูล รายงานโครงงาน) 

 ๔.  นาํเสนอขอ้มูล 

   ๕.  สาธิต / ดูงาน 

   ๖.  ฝึกการแสดงออกซึ4งพฤติกรรม 

 ๗.  การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) 

   ๘. การเรียนรู้โดยการกาํกบัตนเอง (self-directed learning) 

   ๙. การฝึกปฏิบติัทางหอ้งปฏิบติัการ (laboratory study) 

   ๑๐.การฝึกทาํโครงการ/วจิยั (project) 

   ๑๑.การฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จาํลอง (simulated situation) 

   ๑๒.การฝึกปฏิบติักบัผูป่้วย (clinical practice) 

   ๑๓.การสอนขา้งเตียง (bedside teaching) 

   ๑๔.การฝึกประสบการณ์ในชุมชน (community experience) 

   ๑๕.ผูส้อนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง (role model) 

   ๑๖.กิจกรรมสงัเคราะห์ความรู้ (knowledge synthesizing activity) 

   ๑๗.การเรียนแบบทีม (team-based learning) 

   ๑๘. หอ้งเรียนกลบัดา้น (flipped classroom) 

วธีิการประเมนิ 

 ๑.  บนัทึกเขา้เรียนและการมีส่วนร่วม 

 ๒.  ขอ้สอบปรนยั 

 ๓.  ขอ้สอบอตันยั/อตันยัดดัแปลง 

 ๔.  การสอบปฏิบติั 



   ๕.  การสอบปฏิบติัทางคลินิกรายสัXน 

   ๖.  การสอบปฏิบติัทางคลินิกรายยาว 

 ๗.  การสอบปฏิบติัหลายสถานีทางคลินิก (OSCE) 

   ๘. การสอบปากเปล่า 

   ๙. การใชส้มุดบนัทึกเหตุการณ์ (logbook) 

  ๑๐.การประเมินตนเอง 

  ๑๑. การประเมินโดยเพื4อนร่วมชัXนเรียนหรือกลุ่มงาน 

  ๑๒.การประเมินผลงานรายบุคคล (เอกสาร รายงาน) 

  ๑๓.การประเมินผลงานกลุ่ม (เอกสาร รายงาน) 

  ๑๔.การสงัเกตพฤติกรรมและประเมินการปฏิบติังาน(ประเมิน ๓๖๐ องศา) 

  ๑๕.การสงัเกตการทาํงานกลุ่ม 

  ๑๖.การสงัเกตในสถานการณ์จริง (จากผูร่้วมงาน) 

  ๑๗.แฟ้มสะสมงาน (portfolio) 

 

 

สืPอการสอน 

๑. บรรยายเรื4อง Adrenal diseases โดยใช ้PowerPoint ประมาณ ๙๐ นาที 

๒. กรณีตวัอยา่งผูป่้วยที4เกี4ยวกบัเนืXอหาที4บรรยาย เพื4อใหน้กัเรียนฝึกแกปั้ญหาระหวา่งการบรรยาย 

วธีิการประเมนิผล 

 ๑. ขอ้สอบปรนยั ๒-๓ ขอ้ 

เอกสารอ้างองิ 

๑. Harrison’s Principles of Internal Medicine, 19th edition 

๒. William’s Textbook of Endocrinology, 13th edition  

 
	
	


